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נוהל מתן היתר לביצוע עבודה בגלישה על המעטפת החיצונית של מבנים

א.         מבוא 
          1.         בעקרון, כל עבודה בגובה חייבת להתבצע על פיגום או על משטח עבודה יציב ובטוח.



          2.         לאחרונה נכנסה לשימוש שיטה של ביצוע עבודות שונות, בעיקר קצרות מועד על גבי המעטפת החיצונים של מבנה כאשר העובד תלוי על מערכת "גלישה" המאפשרת לו להגיע לנקודות ביצוע העבודה בגלישה מגובה.



          3.         במקרים מיוחדים בהם מתקיימים התנאים שיפורטו בפרק ב', רשאי מפקח שהוסמך לכך ע"י מפקח העבודה הראשי להתיר עבודה בעזרת ציוד גלישה למשימה מסוימת ובתנאים שיפורטו בטופס ההיתר.
ב.         התנאים המוקדמים למתן היתר 
לא ייתן המפקח היתר לביצוע עבודה בציוד גלישה אלא אם כן התקיימו לגביה התנאים הבאים:



          1.         משימה חד פעמית, מוגבלת לאתר עבודה מסוים הכרוכה בשהות קצרה בכל "נקודת" עבודה.



          2.         יוכח ע"י המבקש שבנסיבות המקרה זאת השיטה הבטוחה, הסבירה וההכרחית.


          3.         המבקש יוכיח שיש ביכולתו לבצע את העבודה, יש ברשותו ציוד מתאים, תקני  ובמצב תקין, יש ברשותו מנהל מקצועי וגולשי בנין בעלי הכשרה ע"י מכון וינגייט לחינוך גופני וספורט ו/או מוסד אחר המאושר לכך בידי מפקח העבודה הראשי. חובת המבקש להעסיק לביצוע העבודה צוות עובדים שהוכשר ותודרך כראוי למשימה המיועדת.
המנהל המקצועי חייב להיות בעל הסמכה של "מדריך גלישה" ו/או בעל הכשרה מטעם אחד המוסדות כאמור לעיל וניסיון רלוונטי בביצוע המטלה אותה עומדים לבצע.


          4.         הבקשה תוגש על גבי טופס שבתוספת חתום בידי המבקש ובידי המנהל המקצועי.


ג.          התנאים להיתר
          1.         כל עבודה באתר תתבצע תחת השגחתו הישירה והמתמדת של המנהל המקצועי שמונה בידי בעל ההיתר.



          2.         השטח מתחת למקום העבודה בהיקף של 5 מטר לפחות ובהתאם לאופי העבודה יגודר יסומן וישולט למניעת המצאות אנשים בתחום הנ"ל, על המנהל המקצועי לוודא אי המצאות אנשים כאמור.


          3.         בעל ההיתר אחראי לכך שהעגינה של חבלי התילוי והאבטחה תתבצע על פי תרשים מפורט שיוכן בידי המנהל המקצועי ואשר יימצא לביקורת באתר.


          4.         לפני כל יום עבודה יבדוק המנהל המקצועי את כל פריטי הציוד בקפידה ויאשר בחתימתו ביומן אשר יתנהל באתר למטרה זו.
פריטי הציוד ייבדקו גם לפי הנחיות חוזר מיוחד ו', כסלו (התשנ"ו) דצמבר (1995) של מנכ"ל משרד החינוך.


          5.         כל פריטי הציוד יצוידו בסימן זיהוי בר קיימא (תוית, דיסקית או הטבעה).
סימן הזיהוי לא יפגע בשלמות הפריטים, בתקינותם ובתפקודם.


          6.         כל פריטי הציוד יהיו בדוקים בידי המנהל המקצועי וינוהל על ידו מסמך המתעד זאת אשר  יימצא באתר לביקורת.


          7.         באתר העבודה יהיה מכשיר טלפון או קשר אחר וכן אמצעי חילוץ ועזרה ראשונה.


          8.         המנהל המקצועי יבדוק את העגינה של חבלי התילוי והאבטחה ויאשר בחתימה ביומן אשר יתנהל באתר למטרה זו.


          9.         בכל מצב של עבודה יהיה כל עובד בגובה מאובטח בחבל הבטחה מעוגן לבטח בנפרד מעיגון חבל התילוי.


        10.        באתר בו מתבצעת עבודה בגלישה ימצא תמיד עובד נוסף מלבד אלה העוסקים בגלישה; מובהר בזאת לענין "עובד נוסף":


                          א.     בכל מקרה יהיו באתר לפחות 2 גולשי בניין.
                          ב.     במקרה בו גולש בניין אחד אינו בקשר עין עם הגולש/ים האחר/ים, קיימת חובת הימצאות עובד נוסף.
                           ג.     העובד הנוסף (מעבר ל-2 גולשי בנין לפחות כאמור לעיל) יכול להיות כל אדם מעל גיל 18 שתודרך ע"י המנהל 
    המקצועי.
                          ד.     העובד הנוסף יהיה בקשר עין קבוע עם גולשי הבניין ויסייע להם בכל הנדרש. 


        11.        אין לבצע עבודה כלשהי בגלישה בין שקיעת השמש לזריחתה.


        12.        החומרים, הכלים והציוד הדרושים לעובד לביצוע משימתו יאובטחו בפני נפילה.


        13.        כל העובדים יצוידו בכובעי מגן מתאימים לביצוע עבודת גלישה והמנהל המקצועי 
יוודא שיחבשום.


        14.        עבודה בגלישה לא תאושר בשום מקרה, כאשר היא כרוכה בשימוש באש, ריתוך חומרים משתכים וכיוצ"ב.


ד.         ביטול או השעיית ההיתר


נוכח המפקח לדעת שתנאי מתנאי ההיתר אינו מקוים, רשאי הוא להשעות את ההיתר או לבטלו.


ה.         איסור לעבוד ללא היתר
ביצוע עבודה באמצעות גלישה ללא קבלת היתר לכך אסורה ויינקטו צעדים נגד מפר 

הוראות נוהל זה.

ב ב ר כ ה 

אינג' פ. מגנוס
                                                                                                                              מפקח עבודה ראשי
